CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ  NGHĨA VIỆT NAM

Độc lập - Tự do - Hạnh phúc


GIẤY ỦY QUYỀN

Tham dự Đại hội đồng cổ đông thường niên năm 2010
Công ty Cổ phần Điện tử - viễn thông -Tin học Bưu điện
 Kính gửi: Hội đồng quản trị Công ty Cổ phần Điện tử - viễn thông -Tin học Bưu điện
1. Họ và tên người ủy quyền: ………………………………………………………………….
Số CMND/Hộ chiếu(1):………….…cấp ngày:………………tại:………………………………
Địa chỉ thường trú (2): …………………………………………………………………………..
Hiện sở hữu số cổ phần (mệnh giá 10.000đ/1 CP) là :…………….…………………………….
Bằng chữ : ……………………………………………………………………………………….
2. Họ và tên người được ủy quyền: ……………………..…………………………………….
Số CMND/Hộ chiếu(1):………….…cấp ngày:………………tại:………………………………
Địa chỉ thường trú (2): …………………………………………………………………………..
3. Nội dung uỷ quyền:
Thay mặt tôi tham dự Đại hội đồng cổ đông thường niên năm 2010 Công ty Cổ phần Điện tử - Viễn thông -Tin học Bưu điện, để tham gia ý kiến và thực hiện quyền biểu quyết tại Đại hội tương ứng với số cổ phần hiện ông/bà ……….………………… sở hữu theo đúng quy định của Điều lệ Công ty và Pháp luật của Nhà nước.
Giấy ủy quyền này chỉ có hiệu lực trong thời gian tổ chức Đại hội đồng cổ đông thường niên năm 2010 của Công ty cổ phần Xây lắp và Phát triển dịch vụ Bưu điện Quảng Nam .

Tôi xin cam kết chịu trách nhiệm về các vấn đề phát sinh trong phạm vi uỷ quyền. 
                                                                                    Ngày ....... tháng .......  năm 2010
          Người được uỷ quyền                                                       Người ủy quyền (3)
             (Ký và ghi rõ họ tên)
   (Ký và ghi rõ họ tên)

Ghi chú:

(1) Nếu cổ đông là pháp nhân thì ghi số giấy phép kinh doanh.
(2) Nếu cổ đông là pháp nhân thì ghi địa chỉ trụ sở chính.
(3) Nếu cổ đông là pháp nhân thì thủ trưởng đơn vị ký tên đóng dấu.
- Người được ủy quyền tham dự Đại hội đồng cổ đông thường niên năm 2010 của Công ty Cổ phần Điện tử - viễn thông -Tin học Bưu điện không được ủy quyền lại cho người thứ ba và phải xuất trình Giấy ủy quyền này trước khi dự Đại hội.
- Các trường hợp chậm trễ, Công ty sẽ không giải quyết.

